CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, ia presentacion virtual del informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad INIEA-ESTACION
EXPERIMENTAL EL PORVENIR-SAN MARTIN cuyo(a) titular es KENNEDY PACIFICO FARJE ALVA identificado(a) con DNI N°
08668547

El evaluador de este ranporte es ROSA MIRIAM APARCANA GARCIA.

miércoles, 25 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

4999 - INIEA-ESTACION EXPERIMENTAL EL PORVENIR-SAN MARTIN
SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO

SIRIRENr S o {

ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA !
DURANTE EL PRESENTE ANO. ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL iLA ENTIDATDEPENPERGHA N A REARADGAL MEHGS
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SERSIBILIZACION, DIRIGIDOASUS FUNCIGNARIDS ¥ Bl STABLGEE SRRSO CION DR RSO L SuS
' |oreANIZACIONAL AUBIERTE O CONITRGR SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA B FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE. ETICA
FUNCION PUB‘L‘[CA'? ; INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
¢ EF‘UBUCA. EN EL PRESENTE ANO
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS !
S e B AMBIENTE DE GONTROL INTERNAS APROBAUAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS si
(N s FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES? 5
i a5 G
LA ENTIDAD/DEPENOENCIA NG CUENTA COR UN
; NTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA R N APROBADO
CULTURA LLAENTIBALID RCHCUERTA GON U EROGECINENTO PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR
g TN e AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y NO , i i
i i SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA? i et s b e
M QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA |
! LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN PARTE |
! <LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O DEL GRGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE |
., |cucTuRa L T UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIHAN | IMPLEMENTAR EL 5C1 EN LA ENTIDADDERPENDENCIA NO |
DRGANIZACIONAL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNGO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO. UN CURSO DE !
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS? CAPACITACION EN CONTROL INTERNG DURANTE LOS
DOS ULTIMOS ANDS ¥l e, |
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON. AL MENDS
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNGIONARIO O UN FUNCIONARIC O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
6 CULTURA AMBIENTE DE CONTROL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE. A LA SENSIBILIZACION, NO PERMANENTEMENTE. A LA SENSIBILIZACION
| ORGANIZACIONAL CAPACITACION ORIENTAGION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION. ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS
i ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEw oGi? ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
L o LA IMPLEMENTACION DEL SC!
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A 5US COLABORADORES LA
CULTURA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTQ DE SUS OBJETIVOS, METAS O
A e o PRI AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICAGION E sl
INFORMACION QUE DISPONE (CORREO ELECTRONICO INTRANET.
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES. ENTREOTROS)? | b el )
CULTURA LA ENT!DAD'DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL A ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
9 AMBIENTE DE CONTROL ¢ W 3 NO i i i i et min ke pe
DRGANIZAGIONAL DESEMPESIO DE LOS FUNGIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONARIOS
TURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPENO PARA z
112 v AMBIENTE DE CONTROL 3 BEFRNOENCIAT g si

! ORGANIZAGIONAL

MEDIR EL. LOGRO DE SUS OBJETIVOS. METAS O RESULTADOS?




<

| ORGANIZACIONAL

COMUNICACIGN

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?

COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE APLICABLE AOSU PER‘%O!S.EL O DE CONTAR CON EL
fCU”URA AMBIENTE DE CONTRO! NERAC TR T ONEGLOEBDEE RER L D BLLHME I clit= Taih NO MISMO, ESTE NO INC;.UYE E'N SU TIPIFICACION CON
| ORGANIZACIONAL ' : SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS RO T RS R T ORAS B HEUNPL RERTO e
2 i
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
=jew|E DEL SCI.
¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
“CUL TURA INFORMACION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS s
| ORGANIZACIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
s ESTABLECIDOS?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON
. FUNDIR A LA CIUDADANIA LA INFORMA
i (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA QIELHE ; L e ORMACIGN.OE SU
L : : EJECUCION PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA FORMA
| CULTURA INFORMACION ¥ LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL. DE FORMA s EETABLECION PO LAS MORMAS APLIGAELES ¥ A
| ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE B S D O AL S DE R INICACTM G
| INTERNET, PERIODI RAL, ENT FICIALES. ENTRE OTR 7 X
‘ % E GRIES HURAL BOGIMERTAS DRICEL ES e DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS
OFICIALES, ENTRE OTROS).
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REGISTRA EL AVANCE
; : TIDAD/DE 1A REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATI
' CULTURA INFORMACION Y AR EPENDE_”,’C PO . _E i FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN
| e INFOBRAS EL AVANCE FiSICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE NO
| ORGANIZACIONAL COMUNICACION ENCUENTRAN EN EJECUCION? BAJO SU EJECUCION, DE FORMA MENSUAL, EN EL
r e e ] ) APLICATIVO INFOBRAS.
i (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
. RSO FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘
1<’)RG;‘4NiZACIONA‘ COMUNICACION SANCIONADOR. A FIN DE IDENTIFICAR 51 ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE | Si
f i ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR
L CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA?
[CULTURA INFORMACION Y (LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR = LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
| ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES.
| ¢LA ENTIDADIDEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
| R, HEDRRAGION Y COMUNICACION INTERNOS (CORREOQ ELECTRONICO. INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
s ‘ MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES. ENTRE OTRCS). INFORMA NO TRIMESTRAL. A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES

SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI

PUNTAJE TOTAL

10
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Ing. Kennadyrl’ fnrl,c Alva

Di RECT Oﬂ

Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: KENNEDY PACIFICO FARJE
ALVA

DNI: 08668547
Cargo: DIRECTOR

Unidad Organica: INSTITUTO NACIONAL DE
INNOVACION AGRARIA

V°B° del Fu iomriol/a Cargo de la UO responsable de
implementgr el SCI

Nombre y Apellidos: ROSA MIRIAM APARCANA
GARCIA

DNI: 21800035
Cargo: ADMINISTRADOR

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION
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